BRF RODLUVAN , GESUNDA

FORSLAG POLICY STYRELSENS ERSATTNING

Styrelsen fattar beslut om férdelning av arvode och reseerséattning 2 ggr/ar innan de
utbetalas; efter arsmotet i april samt efter december.

Antal styrelsemoéten redovisas i férvaltningsberattelsen

Ersdttning for arbetsinsats
o Ersattning utgar fér hogst 4 styrelsemodten per ar enligt statlig norm. Avser ordinarie
styrelseledamoéter samt da suppleant ersatter ordinarie ledamot

e Ersdttning utgar ej for drsstdmman.

o Samtliga styrelsemoéten verifieras genom protokoll med ndrvarande styrelsemedlemmar.
e Ledamot sammanstéller arbetad tid i mall. I arbetad tid ska &ven moétestiden inga.

o Restiden rdaknas ej som arbetad tid.

e Tidenredovisasiperiod 1) jan tom drsmoétet samt

period 2) dagen efter arsmotet tom dec.

Ersattning for resor
e Ersattning utgdr fér hogst 4 styrelseméten per ar enligt statlig norm. Avser ordinarie
styrelseledamoéter samt da suppleant erséatter ordinarie ledamot.

o Ersattning utgar fér resa med bil enligt statlig norm eller 2 klass tag biljett eller bussbiljett.
e Ersattning utgdr ej for resa till arsstdémman.
¢ Reseersittning vid évriga eventuella arbetsinsatser, beslutas av styrelsen.

Vid eventuellt extrainsatta styrelsemoéten/arbetsinsatser i Gesunda som kombineras med
langre fritidsvistelse ersatts detta med halv reseerséttning (beslutas fran fall till fall av
styrelsen)

Dokument uppdaterat vid styrelseméte sep 2018.



