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BRF Rödluvan , gesunda
FÖRSLAG Policy Styrelsens ersättning  
Styrelsen fattar beslut om fördelning av arvode och reseersättning 2 ggr/år innan de utbetalas; efter årsmötet i april samt efter december. 
Antal styrelsemöten redovisas i förvaltningsberättelsen 

Ersättning för arbetsinsats
· Ersättning utgår för högst 4 styrelsemöten per år enligt statlig norm. Avser ordinarie styrelseledamöter samt då suppleant ersätter ordinarie ledamot
· Ersättning utgår ej för årsstämman.
· Samtliga styrelsemöten verifieras genom protokoll med närvarande styrelsemedlemmar. 
· Ledamot sammanställer arbetad tid i mall. I arbetad tid ska även mötestiden ingå. 
· Restiden räknas ej som arbetad tid.
· Tiden redovisas i period 1) jan tom årsmötet samt 
period 2) dagen efter årsmötet  tom dec.

Ersättning för  resor
· Ersättning utgår för högst 4 styrelsemöten per år enligt statlig norm. Avser ordinarie styrelseledamöter samt då suppleant ersätter ordinarie ledamot.
· Ersättning utgår för resa med bil enligt statlig norm eller 2 klass tåg biljett eller bussbiljett.
· Ersättning utgår ej för resa till årsstämman.
· Reseersättning vid övriga eventuella arbetsinsatser, beslutas av styrelsen.
Vid eventuellt extrainsatta styrelsemöten/arbetsinsatser i Gesunda som kombineras med längre fritidsvistelse ersätts detta med halv reseersättning (beslutas från fall till fall av styrelsen)



Dokument uppdaterat vid styrelsemöte sep 2018.
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